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ACUERDO No. 16 del 17 de junio de 2021
Por el cual se expide el Estatuto General de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena

CONSIDERANDOS

Que mediante Resolucidén N° 010287 de fecha 04 junio 2021 expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional, se obtuvo el cambio de caracter, de Institucion
Tecnoldgica a Institucion Universitaria.

Que el articulo el 29 de la Ley 30 de 1992, establece la autonomia de las
Instituciones Universitarias y dentro de su campo de accidn, esta entre otros, darse
y modificar sus estatutos.

Que, en merito de lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1. Expedir el Estatuto General de la Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena, en el marco del proceso de cambio de caracter académico y ajustados
a la naturaleza de Institucion Universitaria, tal y como se transcribe a continuacion:

TiTULO PRIMERO ]
IDENTIDAD Y FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

_ CAPITULO | ) )
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, CARACTER ACADEMICO,
CAMPOS DE ACCION Y AUTONOMIA

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y NOMBRE. La Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena, es una Institucion de Educacidén Superior creada
por la Ley 48 de 1945 como un “Colegio Mayor de Cultura Femenina®, reconocido
como establecimiento publico de educacion superior mediante el Decreto 758 del
26 de abril de 1988 e incorporado a la estructura descentralizada del Distrito de
Cartagena de Indias, mediante acuerdo del Concejo Distrital 007 del 12 de agosto
de 2008, que opera adscrito al mismo Distrito, con recursos del Presupuesto
General de la Nacion, con los recursos que el Distrito de Cartagena disponga para
ello, y con las rentas propias provenientes de los derechos pecuniarios y demas
recursos que se generen por concepto de proyectos educativos, ofrecimientos o
explotacion de bienes y venta de servicios. Es una institucion redefinida de acuerdo
con lo establecido en la Resolucion 8721 del 11 de noviembre de 2008 emanada
del Ministerio de Educacion Nacional y reconocida como Institucion Universitaria
mediante Resolucion N° 010287 de fecha 04 Junio 2021 expedida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional.
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La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, cuenta con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente y con domicilio en la ciudad
de Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural. La Institucién, previa
autorizacién del Consejo Directivo y acatando lo establecido en la ley, los
lineamientos del Ministerio de Educaciéon Nacional y al presente estatuto, podra
establecer sedes y seccionales en cualquier lugar del territorio colombiano, y crear
o formar parte de asociaciones, corporaciones y fundaciones, asi como adelantar
planes, programas y proyectos en otras regiones del pais y del exterior, por si sola
0 en cooperacion con otfras entidades publicas o privadas.

La Institucidon con ocasion de su cambio de caracter, y para todos los efectos
legales, se denomina INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA,
nombre que se registra en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior -SNIES-

ARTICULO 3. CARACTER ACADEMICO Y CAMPOS DE ACCION. La Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena por su caracter académico, y de conformidad con
lo establecido en los articulos 16 y 18 de la Ley 30 de 1992, esta facultada
legalmente para ofrecer programas de formacidon en ocupaciones, programas de
formacion académica en disciplinas, y programas de especializaciéon. Asi mismo,
podra suscribir convenios con Universidades y entidades académicas regionales,
nacionales e internacionales, para facilitar el acceso de sus egresados y la
comunidad en general a programas de formacion posgradual.

Acorde a la normatividad vigente, la institucion podra ofrecer programas de
Educacion Superior por ciclos propedéuticos o en un solo ciclo en las distintas
modalidades y metodologias establecidas por la norma vigente; asi mismo podra
ofrecer programas no conducentes a titulo bajo la modalidad de extensiéon y
educacion continuada y programas de formacioén para el trabajo y el desarrollo
humano, cuidando en cada caso el cumplimiento de la normatividad vigente para
las distintas modalidades. Igualmente, la institucién podra ofrecer, en los cuales se
certificaran competencias y aptitudes conforme a la normatividad vigente.

La Institucion Universitaria Mayor de Cartagena podra ofrecer programas de
pregrado y de postgrado en los campos de accidon de la técnica, el de la ciencia, el
de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia.

ARTICULO 4. AUTONOMIA. La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de Colombia, el Articulo
29 de la Ley 30 de 1992, los articulos 68, 70 y 71 de la Ley 489 de 1998 cuenta con
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personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, con
domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural.

La autonomia de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena esta determinada
por su campo de accion y en ejercicio de la misma podra, entre otros:

a. Darse y modificar sus estatutos.

b. Designar sus autoridades académicas y administrativas.

c. Crear, desarrollar sus programas académicos, o mismo que expedir los
correspondientes titulos.

d. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

e. Seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos.

f. Adoptar el regimen de alumnos y docentes.

g. Arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de
su funcién institucional.

h. Establecer su propia organizacion.

CAPITULOII
MISION, VISION, PRINCIPIOS, OBJETIVOS, FUNCIONES Y VALORES DE LA
INSTITUCION.

ARTICULO 5. MISION Y VISION.

MISION. Somos, desde el Caribe colombiano, una institucién universitaria de
caracter publico, que asume la formacién de ciudadanos integrales como un
proyecto de trasformacion humana y social, consecuente con las necesidades del
entorno y el Desarrollo Sostenible, con perspectiva y proyeccion internacional.

VISION. Ser reconocida a 2033, en el marco de los 500 afios de Cartagena, como
una institucion universitaria de alta calidad, proyectada a la comunidad a través de
la excelencia e integralidad de sus egresados, del compromiso con el desarrollo
sostenible y del aporte al desarrollo econdmico y social en el contexto local, nacional
e internacional.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS. La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena,
fundamenta su quehacer misional en los siguientes principios:

a. Calidad
b. Responsabilidad Social

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA



INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
ACUERDO No. 16 del 17 de junio de 2021

Por el cual se expide el Estatuto General de |a Institucién Universitaria Mayor de Cartagena

c.
d.
e.

Equidad
Inclusién
Transparencia

ARTICULO 7. OBJETIVOS. Son objetivos de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena, en concordancia con lo establecidos en la Constitucién Politica, el
capitulo Il del titulo | de la Ley 30 de 1992, las demas normas que regulen el servicio
publico de educacion superior, y la mision, los siguientes:

a.

Prestar un servicio con calidad, ofertando programas de Educaciéon Superior
pertinentes con el contexto y las necesidades de los distintos sectores
locales, regionales y nacionales.

Desarrollar programas de formacién en ocupaciones, programas de
formacion académica en disciplinas, y programas de especializacion en sus
respectivos campos de accion.

Desarrollar programas de formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
pertinentes con el contexto y a las necesidades y requerimientos locales,
regionales y nacionales.

Fomentar un clima organizacional centrado en el sentido de pertenenciay la
vocacion al servicio que genere una comunidad educativa con identidad
institucional en cada uno de sus miembros.

Formar profesionales integrales dentro de las modalidades y calidades de la
educacion superior, entendidos como un proyecto de trasformacion humana
y social, capaces de cumplir las funciones profesionales, investigativas y de
servicio social que requiere el pais y de adaptarse al entorno cambiante, en
coherencia con las politicas de inclusion y tolerancia predicables de un
Estado Social de Derecho.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético, y
promover la integracion a nivel nacional, regional y la cooperacion
interinstitucional.

Proyectarse permanentemente a la comunidad local, regional, nacional e
internacional para detectar problemas, analizarlos critica y cientificamente, y
formular alternativas de solucién.

Dar a la estructura académica y administrativa la flexibilidad que necesita
para adaptarse a los cambios que se producen en el contexto.

Implementar procesos permanentes de formacion del personal docente y
administrativo, que coadyuven a la consolidacién de la comunidad
académica, y garantizar la calidad de la educacién integral en los diferentes
programas.
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j. Incrementar y desarrollar programas de investigacion en sus diferentes
formas para que ésta contribuya, no solo al desarrollo institucional, sino
también que se convierta en un instrumento eficaz para responder a las
necesidades locales y regionales.

k. Propiciar la relacién con pares académicos y facilitar la articulacion con ofras
instituciones Educativas en el orden regional, nacional o internacional, para
generar conocimiento cientifico y tecnologico.

|. Buscar el equilibrio en el desarrollo del estudiante, fomentando en él una
actitud pensante, reflexiva y creadora, dentro de los principios éticos y
morales que son tradicionales en la institucién y que generen la convivencia
social y la paz.

m. Realizar a plenitud las acciones que le competen y garantizar que sus
programas cumplan los requisitos minimos académicos, cientificos y de
proyeccion social.

n. Fomentar proyectos de prevencion y conservacion del medio ambiente y de
los bienes y valores propios de la cultura regional y nacional.

o. Extender programas y abrir sedes, seccionales, centros regionales o
tutoriales que propendan por el desarrollo humano de la region receptora.

ARTICULO 8. FUNCIONES. Para lograr los anteriores objetivos, la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena cumplira las funciones sustantivas de docencia,
investigacion, Proyeccion Social, Extension, Bienestar e Internacionalizacion,
propias de la educacion superior, atendiendo siempre el interés general y de
acuerdo con el contexto social, econdémico, politico y cultural a nivel local, regional,
nacional e internacional.

ARTICULO 9. VALORES. La Institucién Universitaria Mayor de Cartagena para el
cumplimiento de su mision se fundamenta en los siguientes valores:

Respeto
Responsabilidad
Honestidad
Perseverancia
Alteridad.
Justicia
Pertinencia

@ 0 oo T
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, TiITULO SEGUNDO
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 10. Los organos de direccién y gobierno de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena son: El Consejo Directivo, el Consejo Académico y el Rector(a).
La Institucion garantizara que en sus o6rganos colegiados de direccion estén
representados el Estado y la comunidad académica.

CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 11. INTEGRACION. E Consejo Directivo es el maximo érgano de
direccion y gobierno de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena y esta
integrado por:

a. El Alcalde Distrital de Cartagena o su delegado, quien lo preside

b. El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

c. Un miembro designado por el Presidente de la Republica, que haya tenido
vinculos con el sector de la Educacion Superior.

d. Un representante de las directivas académicas.

e. Un representante de los docentes de la Institucion.

f. Un representante de los egresados graduados de la Institucién.

g. Un representante de los estudiantes.

h. Un ex rector de Instituciéon de Educacion Superior

i. Un representante del sector productivo.

j. El Rector de la institucion con voz y sin voto.

PARAGRAFO. Ningtin miembro del Consejo Directivo podra tener mas de una
representacion ante el mismo. El representante de los docentes, de los egresados
y de los estudiantes no podra ser miembro de otro érgano colegiado de la Institucion.

ARTICULO 12. SECRETARIO. Actuara como Secretario del Consejo Directivo, el
Secretario General de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena o quien haga
sus veces, con voz, y sin voto. En ausencia del Secretario General, el Consejo
Directivo podra designar un secretario Ad Hoc para la respectiva sesion.

El Secretario se encargara de elaborar y custodiar las actas de las reuniones; asi
mismo, custodiar, certificar y refrendar sus actos. Con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios de moralidad, participacion, publicidad y
transparencia de las decisiones y actuaciones del Consejo Directivo, el Secretario

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
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General de la Institucion publicara en la pagina web institucional, los acuerdos que
expida éste 6rgano de Direccion.

ARTICULO 13. CALIDADES, ELECCION Y PERIODO DE LOS CONSEJEROS.
Las calidades, eleccion y periodo de los miembros del Consejo Directivo, son los
siguientes:

a. Delegado del Alcalde Distrital de Cartagena. El Alcalde Mayor de Cartagena
de Indias, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucion
Politica y de conformidad con la Ley 489 de 1998, podra mediante acto
administrativo de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones como
miembro del Consejo Directivo de la Institucion, en funcionarios del nivel
Directivo o Asesor de la correspondiente estructura administrativa de la
Alcaldia Distrital o de organismos adscritos o vinculados a su Despacho.

b. Delegado del Ministro de Educacién Nacional. El (la) Ministro (a) de
Educacion Nacional, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 209 de la
Constitucion Politica y de conformidad con la Ley 489 de 1998, podra
mediante acto administrativo de delegacion, transferir el ejercicio de sus
funciones como miembro del Consejo Directivo de la Institucion, en
funcionarios del nivel Directivo o Asesor de dicho Ministerio.

c. Miembro Designado por el Presidente de la Republica. Debe poseer como
minimo titulo profesional y experiencia laboral con el sector de la Educacion
Superior. Debera acreditar la designacién ante el Consejo Directivo mediante
el correspondiente acto administrativo.

d. Representante de las Directivas Académicas. El representante de las
directivas académicas y su suplente, seran elegidos mediante votacioén
realizada por las Autoridades Académicas de la Institucion que ejerzan el
cargo en propiedad. Para efectos del presente articulo, se entiende por
Autoridades académicas: el Vicerrector Académico y los Decanos de
Facultad. Su representacion sera por tres (3) afios contados a partir de la
fecha de su posesion. Podran ser reelegidos por un periodo consecutivo. La
representacion se conserva por el tiempo estipulado siempre y cuando se
mantenga la calidad de directiva académica en la Institucion. El suplente del
representante de las directivas académicas reemplazara a su titular en sus
ausencias temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente
asume la representacion hasta completar el periodo correspondiente.
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e. Representante de los Docentes de la Institucion. El representante de los
docentes sera elegido con su respectivo suplente para un periodo de tres (3)
afos por los representantes de los docentes ante los Consejos de Facultad
de la Institucion, entre ellos mismos. Podran ser reelegidos por un periodo

consecutivo. Deberan acreditar para su eleccion los siguientes requisitos:

e Estar vinculado como docente de planta o como docente Ocasional.

e Estar vinculado a la Institucién con una antigiiedad no inferior a 2 afios a

la fecha de la eleccion.

e No pertenecer a otro 6rgano de direccién y gobierno de la Institucion

Universitaria Mayor de Cartagena.

e Haber obtenido en la ultima evaluacion de desempefio calificacion dentro
de los rangos y categorias establecidos en la escala de evaluacién como

excelente o bueno,

La representacion se conserva siempre y cuando se mantenga la calidad de

docente de la Institucion.

El suplente de los docentes, reemplazara a su titular en sus ausencias
temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la

representacion hasta completar el periodo correspondiente.

f. Representante de los Egresados Graduados de la Institucion.

El

representante de los egresados sera elegido para un periodo de tres (3)
afios, con su respectivo suplente por los egresados miembros de los
Consejos de Facultad de la Institucion, entre ellos mismos. Podran ser
reelegidos por un periodo consecutivo. Deberan acreditar los siguientes

requisitos:

e Titulo en cualquiera de los programas de Educacion Superior ofertados

por la Institucion.

o Experiencia profesional relacionada, posterior al titulo obtenido en la

Institucion, minimo de 2 afios.
e No tener vinculacion laboral ni contractual con la institucion.

El suplente de los egresados, reemplazara a su titular en sus ausencias
temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la

representacion hasta completar el periodo correspondiente.

g. Representante de los Estudiantes. El representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo, sera elegido con su suplente mediante votacion
realizada por los estudiantes con matricula vigente de la Institucion
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Universitaria Mayor de Cartagena. Deberan acreditar los siguientes

requisitos:

e Ser estudiante de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena con
matricula vigente y encontrarse a paz y salvo por todo concepto

académico y financiero.

e Haber cursado y aprobado por lo menos un periodo académico en un

Programa de Educacion Superior de la institucion.

e Tener a la fecha de su eleccion un promedio no inferior a 4.0, el cual

debera mantener durante todo el tiempo de su representacion.

e No haber sido sancionado disciplinariamente, y haber observado una

conducta seria y respetuosa con la comunidad en general.
e No tener vinculacion laboral ni contractual con la institucion.

La representacion sera por dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
posesion siempre que se conserve la calidad de estudiante de la Institucion,

y no se interrumpira durante los periodos de vacaciones.

El suplente de los estudiantes, reemplazara a su ftitular en sus ausencias
temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la

representacion hasta completar el periodo correspondiente.

h. Ex Rector de Institucion de Educacion Superior. Esta representacion la
ejercera un ex rector de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena o en
su defecto por un Ex Rector de alguna Institucion de Educacion Superior
publica de la Costa Atlantica. Este representante sera escogido entre ellos
mismos, en reunion celebrada, previa citacién que realice el Rector de la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena. El Ex Rector escogido, debera
acreditar para su posesion haber cumplido el periodo para el cual fue
designado en propiedad. La representacion del Ex Rector sera por cuatro (4)
afos, contados a partir de la fecha de su posesién y podran ser reelegido por
dos (2) periodos consecutivos. El Ex Rector no podra tener vinculacion

laboral ni contractual con la institucion.

i. Representante del Sector Productivo. El representante del Sector Productivo
Ser4 elegido por los representantes de las empresas en reunién convocada
por el Rector de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena o en su
defecto por el Consejo Gremial de Bolivar. Debera tener titulo profesional y
minimo cinco (5) afios de experiencia profesional, no haber tenido durante el
afno anterior a su eleccion, ni durante el periodo de representacion, vinculo
laboral o relacién contractual con la Institucion, ni ser estudiante de la misma.
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Su representacion sera por cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de
su posesion y podran ser reelegidos por dos (2) periodos consecutivos.

PARAGRAFO 1. Posesion. Para poder ejercer funciones, derechos, deberes y
responsabilidades, los miembros del Consejo Directivo deberan tomar posesion
ante el Presidente de dicho 6rgano colegiado en sesién presencial, para lo cual se
suscribira el acta respectiva en la cual se dejara constancia de haber prestado
juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes que le
incumben. En caso de no haber quorum o quien presida, el nuevo miembro tomara
posesion ante los miembros del Consejo Directivo presentes en la reunidn. El acta
de posesion debera ser firmada por el Posesionado, el Presidente del Consejo
Directivo y/o los miembros presentes, y por el Secretario General.

Una vez elegido o designado el nuevo miembro de Consejo Directivo debera tomar
posesion dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes y su periodo se
contara desde la fecha de su posesion.

Los miembros del Consejo Directivo de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena, deberan acreditar para su posesion ademas de los requisitos exigidos
en los articulos anteriores, no tener sanciones disciplinarias, fiscales ni penales
vigentes.

PARAGRAFO 2. La vacancia definitiva de un miembro del Consejo Directivo ocurre
cuando:

a. El miembro renuncia o es revocada o terminada su eleccion, designacion o
delegacion.

b. Eltérmino de la representacion se cumple.

c. Se incurre en una inhabilidad e incompatibilidad declarada en debida forma
por la autoridad competente.

d. Es declarada por el propio Consejo Directivo cuando un miembro deje de
asistir sin justa causa a mas de tres (3) reuniones ordinarias contintas.

Cuando se presente la vacancia definitiva, el Secretario General de la Institucion
dara aviso a la autoridad que lo delegé o designd, para que proceda con su
reemplazo.

Si la vacancia definitiva es de un miembro sujeto a periodo y se da antes del
vencimiento del término, en caso de que exista suplente éste entrara a relevar
definitivamente al principal por el periodo faltante. En caso de que no exista
suplente, una vez declarada la vacancia por el Consejo Directivo, el Rector de la
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Institucion realizara mediante resolucion la respectiva convocatoria encaminada a
la eleccidon de los mismos.

Cuando la vacancia se origine por la terminaciéon del periodo, el proceso de
convocatoria para elegir o designar al miembro del Consejo Directivo que lo
remplace, deberd iniciarse minimo con un (1) mes de anticipacion al vencimiento
del mismo.

ARTICULO 14. PRESIDENCIA DEL CONSEJO. Las reuniones del Consejo
Directivo de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, seran presididas por el
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias o por su delegado. En ausencia de los
anteriores, la sesion sera presidida por el delegado del Ministerio de Educacion y
en ausencia de este la presidira el consejero en el siguiente orden: designado por
el Presidente de la Republica, Representante de Ex-rectores y Representante del
Sector Productivo. El Consejo no podra sesionar con presidencia distinta a la
prevista en este articulo.

ARTICULO 15. REUNIONES. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una
vez al mes, previa citacion de su Presidente, o en su defecto del Rector, y
extraordinariamente cuando asi lo convoque el presidente del mismo o el Rector, o
a solicitud de por lo menos 5 de sus miembros. De las sesiones del Consejo
Directivo se levantaran actas que seran firmadas por quien presida y por el
Secretario de la respectiva reunién, en las cuales debera indicarse, ademas, los
votos emitidos para la aprobacién de las decisiones tomadas.

PARAGRAFO 1. La convocatoria a las reuniones ordinarias del Consejo Directivo,
se hara minimo con cinco (5) dias de antelacién mediante citacion enviada a sus
miembros por cualquier medio idéneo, indicando los temas a tratar.

PARAGRAFO 2. A las reuniones podran asistir funcionarios de la Institucion
cuando asi lo determine el Consejo Directivo o el Rector, con fines de asesoria o
ilustracion sobre los temas a tratar.

PARAGRAFO 3. El Consejo Directivo podra sesionar en forma no presencial en
aquellos casos en que sus miembros asi lo acuerden y por los medios que se
establezcan, siempre y cuando se garantice la oportunidad de que todos sus
miembros puedan deliberar o decidir por comunicacién simultanea o sucesiva y
observando las disposiciones establecidas en el capitulo 1 del Titulo 2 del presente
Estatuto. En todo caso, minimo un cuarenta por ciento de las reuniones surtidas
dentro de un mismo afio calendario deben ser presenciales.
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ARTICULO 16. QUORUM. Constituye quérum para sesionar y decidir validamente
la presencia de por lo menos seis (6) miembros con derecho a voz, que constituyen
la mitad mas uno de la totalidad de los miembros del Consejo Directivo. Las
decisiones del mismo seran tomadas con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que asistan a la correspondiente sesién, salvo las excepciones
consagradas en el presente Estatuto en que se requiera una votacion calificada.

PARAGRAFO 1. Para las decisiones del Consejo Directivo podra existir el voto
delegado, el cual debera acreditarse mediante un documento en el que el consejero
que delega firma una autorizacion a su delegado. La autorizacién de delegacion
hara parte integral del acta. Cada miembro del Consejo Directivo no podra tener
mas de un voto delegado.

PARAGRAFO 2. Podran aprobarse excepcionalmente otras modalidades de
participacion de los miembros que por circunstancias especiales no hayan podido
asistir a la sesion presencial.

ARTICULO 17. SALVAMENTO DE VOTO. El consejero que se aparte o no
comparta la decision mayoritaria, podra expresar su disentimiento mediante
salvamento o aclaracion de voto debidamente sustentado y motivado, del cual se
dejaré constancia en la respectiva acta. El salvamento de voto no constara en el
respectivo acuerdo.

ARTICULO 18. DENOMINACION DE LOS ACTOS. Las decisiones del Consejo
Directivo, se adoptaran por medio de Acuerdos, los cuales seran suscritos por quien
presidié y por el secretario de la respectiva sesion, correspondiendo a este Ultimo
comunicarlos, publicarlos o notificarlos.

PARAGRAFO. Los acuerdos y actas del Consejo Directivo se numeraran
sucesivamente durante la vigencia, con indicacion del lugar, dia, mes y ano en que
se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario General de la Institucion.

ARTICULO 19. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO. Los
miembros del Consejo Directivo de la institucidn deberan observar el régimen de
inhabilidades, prohibiciones e incompatibilidades que consagran la Constitucion, la
Ley, el presente estatuto, las normas aplicables a los miembros de juntas o
Consejos Directivos de las Instituciones estatales especialmente lo establecido en
el Decreto Ley 128 de 1976, y en los Articulos 73,74 y 79 de la Ley 489 de 1998, y
demas normas reglamentarias del asunto.
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Los particulares miembros de los consejos directivos, aunque ejercen funciones
publicas, no adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados publicos. Su
responsabilidad, lo mismo que sus incompatibilidades e inhabilidades, se regiran
por lo establecido en el parrafo anterior.

Los miembros del Consejo Directivo, en tal condicion, asi se llamen representantes,
designados o delegados, estan en la obligacion de actuar y decidir en beneficio de
la Institucion y en funcion exclusiva del bienestar y del progreso de la misma.

Todos los integrantes del Consejo Directivo, en razén de las funciones publicas que
desemperian, son responsables de las decisiones que adopten.

ARTICULO 20. HONORARIOS. Los integrantes del Consejo Directivo percibiran
honorarios por su asistencia a las reuniones, los cuales estaran a cargo del
presupuesto de la Institucion y seran fijados mediante acuerdo expedido por el
Consejo Directivo de conformidad con las normas legales vigentes que rijan la
materia.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Directivo:

a. Formular a propuesta del Rector las politicas académicas y administrativas y
la planeacion institucional, en concordancia con los planes y programas del
sistema de educacidn superior, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Distrital de Desarrollo y los planes sectoriales.

b. Aprobar y expedir la vision, mision y objetivos de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena, a propuesta del Consejo Académico.

c. Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
institucion.

d. Expedir o modificar a propuesta del Rector el Estatuto General, el reglamento
del personal docente y estudiantil.

e. Expedir el plan de desarrollo institucional, previo concepto del Consejo
Acadéemico.

f. Reglamentar |la designacién del Rector

g. Expedir y modificar con arreglo al presupuesto y a las normas legales y
reglamentarias, a propuesta del Rector, las plantas de personal docente y
administrativo de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena.

h. Fijar las asignaciones salariales de las plantas de personal docente y
administrativa, acorde con la disponibilidad presupuesta y las normas legales
y reglamentarias vigentes.
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i. Determinar la estructura interna de la Institucion, mediante la creacion, fusion
o supresion de dependencias académicas y administrativas de la entidad, de

acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

j- Aprobar la creacién, suspension o supresion de los programas académicos
de acuerdo con las disposiciones vigentes y previo concepto del Consejo

Académico.

k. Aprobar el inicio de las gestiones encaminadas a solicitar ante el Ministerio
de Educacion Nacional, la acreditacién, re acreditacion institucional y de

programas y el cambio de caracter académico.

I. Aprobar, de conformidad con las normas legales vigentes, el presupuesto
anual de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, considerando el
presupuesto recomendado por el Consejo Académico para soportar el

ejercicio misional de la Institucion.

m. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Institucién Universitaria

Mayor de Cartagena por todo concepto.

n. Autorizar las adiciones y traslados presupuestales que en el curso de la
vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las normas organicas del

presupuesto.

0. Autorizar al Rector para la aceptacion de las donaciones y legados de bienes,
elementos, dineros o titulos valores que realice la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena con toda persona natural o juridica de derecho publico

o privado, gobiernos extranjeros u organizaciones internacionales.

p. Autorizar las comisiones al interior y exterior del personal docente y
administrativo cuya duracién sea superiores a tres (3) meses, acorde a lo

dispuesto en las normas vigentes.

g. Autorizar las comisiones vy licencias ordinarias del Rector cuando éstas sean

superiores a cinco (5) dias por fuera del Pais.

r. Autorizar la celebracion de todo convenios o contratos con personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de acuerdo con las normas
legales vigentes, cuando su cuantia sea superior a mil (1000) salarios

minimos legales vigentes.

s. Hacer efectivo, acorde con los procedimientos establecidos en las normas
disciplinarias vigentes, las sanciones disciplinarias que le sean impuestas al

Rector.

t. Establecer vinculos entre la Institucién Universitaria Mayor de Cartagenay la
comunidad local, regional, nacional e internacional y propender por la
adecuada financiacion de sus programas, atendiendo a las metas y objetivos

fijados por el Plan de Desarrollo Institucional.
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Otorgar titulos, menciones, condecoraciones y distinciones honorificas,
segun propuesta del Consejo Académico.

Designar o remover al Rector (a) de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena acorde a las normas legales y estatutarias.

. Velar porque la marcha de la instituciéon esté acorde con las disposiciones

legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Recomendar acciones que conlleven a la adquisicion, salvaguardia,
conservacion y mejoramiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Institucion.

Darse su propio reglamento.

Las demas que le sefale la Constitucién, la Ley y los Estatutos.

CAPITULOII
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 22. INTEGRACION. El Consejo Académico es la maxima autoridad
academica de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena. Estéa integrado por:

T@ ™o a0 T

— —

k.

El Rector, o quien haga sus veces, quien lo presidira.
El Vicerrector Académico quien presidira las sesiones en ausencia del Rector
El Decano de cada Facultad.

Un Director de programa por cada facultad.

El Director de Investigacion.

El Director de Proyeccion Social y Extension.

El Director de Bienestar Universitario.

El Director de Internacionalizacion.

El Director de Calidad Académica.

Un representante de los docentes de la Institucion.
Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

PARAGRAFO 1. El representante de los docentes sera elegido para un periodo de
tres (3) afios por los representantes de los docentes ante los Consejos de Facultad
de la Institucion, entre ellos mismos. Podran ser reelegidos por un periodo
consecutivo. Deberan acreditar para su eleccion los siguientes requisitos:

a.
b.

Estar vinculado como docente de planta o como docente ocasional.
Estar vinculado a la Institucién con una antigiiedad no inferior a cuatro
periodos académicos continuos a la fecha de la eleccion.
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c. No pertenecer a otro 6rgano de direccién y gobierno de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena.

d. Haber obtenido en la ultima evaluaciéon de desempefio calificacion dentro de
los rangos y categorias establecidos en la escala de evaluacion como
excelente.

La representacion se conserva siempre y cuando que se mantenga la calidad de
docente de la Institucién.

PARAGRAFO 2. El representante de los estudiantes ante el Consejo Académico,
sera elegido con su suplente mediante votacion realizada por los estudiantes con
matricula vigente de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena. Deberan
acreditar los siguientes requisitos:

a. Ser estudiante de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena con
matricula vigente y encontrarse a paz y salvo por todo concepto académico
y financiero.

b. Haber cursado y aprobado por lo menos un periodo académico en un
Programa de Educacion Superior de la institucion.

c. Tener a la fecha de su eleccion un promedio no inferior a 4.0, el cual debera
mantener durante todo el tiempo de su representacion.

d. No pertenecer a otro 6rgano de direccion y gobierno de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena.

e. No haber sido sancionado disciplinariamente, y haber observado una
conducta seria y respetuosa con la comunidad en general.

f. No tener vinculacién laboral ni contractual con la institucién.

La representacion sera por dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion
siempre que se conserve la calidad de estudiante de la Institucién, y no se
interrumpira durante los periodos de vacaciones.

El suplente de los estudiantes, reemplazara a su titular en sus ausencias temporales
o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la representacion hasta
completar el periodo correspondiente.

PARAGRAFO 3. EI representante de los egresados graduados sera elegido para
un periodo de tres (3) afios, por los egresados miembros de los Consejos de
Facultad de la Institucion, entre ellos mismos. Podran ser reelegidos por un periodo
consecutivo. Deberan acreditar los siguientes requisitos:

e Titulo en cualquiera de los programas de Educacion Superior ofertados
por la Institucion.
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e Experiencia profesional relacionada, posterior al titulo obtenido en la
Institucion, minimo de 2 anos.
e No tener vinculacion laboral ni contractual con la institucién.

PARAGRAFO 4. Para poder ejercer funciones, derechos, deberes y
responsabilidades, los representantes de los docentes, estudiantes y egresados de
la institucion deberan tomar posesion ante el Presidente de dicho érgano colegiado
en la proxima sesiéon de Consejo Académico que debera realizarse dentro de los
treinta (30) dias calendarios siguientes, contados a partir de su designacion o
eleccion. En la diligencia de posesion se suscribira el acta respectiva en la cual se
dejara constancia de haber prestado juramento de cumplir y defender la
Constitucion y desempenar los deberes que le incumben. El acta de posesion
debera ser firmada por el Posesionado, el Presidente del Consejo Académico y el
Secretario General.

ARTICULO 23. PRESIDENCIA DEL CONSEJO. Las reuniones del Consejo
Académico de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, seran presididas por
el Rector, en su ausencia por el Vicerrector Académico, y en ausencia de éste sera
presidido por un Decano de Facultad, previa delegacién del Rector.

ARTICULO 24. SECRETARIO. Actuara como Secretario del Consejo Académico,
el Secretario General de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena o quien
haga sus veces, con voz, y sin voto. En ausencia del Secretario General, el Consejo
Académico podra designar un secretario ad hoc para la respectiva sesion.

El Secretario se encargara de elaborar y custodiar las actas de las reuniones; y de
custodiar, certificar y refrendar sus actos. Con el fin de garantizar el cumplimiento
de los principios de moralidad, participacion, publicidad y transparencia de las
decisiones y actuaciones del Consejo Académico, el Secretario General de la
Institucion publicara en la pagina web institucional, los acuerdos que expida éste
6rgano de Direccion.

ARTICULO 25. VACANCIA DEFINITIVA. La vacancia definitiva de un miembro del
Consejo Académico ocurre cuando:

1. Deja de ostentar el cargo en razéon del cual es miembro del Consejo
Académico.

2. Eltérmino de la representacion se cumple.

3. Se incurre en una inhabilidad e incompatibilidad declarada en debida forma
por la autoridad competente.
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4. Es declarada por el propio Consejo Académico cuando un miembro deje de
asistir sin justa causa a mas de tres (3) reuniones ordinarias contintas.

PARAGRAFO. Si la vacancia definitiva es de un miembro sujeto a periodo y se da
antes del vencimiento del término, en caso de que exista suplente éste entrara a
relevar definitivamente al principal por el periodo faltante. En caso de que no exista
suplente, una vez declarada la vacancia por el Consejo Académico, el Rector de la
Institucion convocara y organizara mediante resolucion el proceso encaminado a la
eleccion de los mismos.

Cuando la vacancia se origine por la terminacion del periodo, el proceso de
convocatoria para elegir o designar al remplazo, debera iniciarse minimo con un (1)
mes de anticipacién al vencimiento del mismo.

ARTICULO 26. REUNIONES. EI Consejo Académico se reunira ordinariamente una
vez al mes y extraordinariamente cuando asi lo convoque el presidente del mismo.
De las sesiones del Consejo Académico se levantaran actas que seran firmadas por
quien presida y por el Secretario de la respectiva reunion, en las cuales debera
indicarse, ademas, los votos emitidos para la aprobacion de las decisiones tomadas.

Las convocatorias a las reuniones las realizara el Rector o en su ausencia el
Vicerrector Académico. Las reuniones ordinarias seran convocadas minimo con
tres (3) dias de antelacion mediante citacién escrita enviada a sus miembros
indicando los temas a tratar.

PARAGRAFO 1. A las reuniones podran asistir otros funcionarios de la Institucion
cuando asi lo determine el Rector, con fines de asesoria o ilustraciéon sobre los
temas a tratar.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico podra sesionar en forma no presencial en
aquellos casos en que sus miembros asi lo acuerden y por los medios que se
establezcan, siempre y cuando se garantice la oportunidad de que todos sus
miembros puedan deliberar o decidir por comunicacion simultanea o sucesiva. En
todo caso, minimo un cuarenta por ciento de las reuniones surtidas dentro de un
mismo afo calendario deben ser presenciales.

ARTICULO 27. QUORUM. Constituye quérum para sesionar y deliberar
validamente, la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones del mismo seran tomadas con el voto favorable de la mayoria de los
miembros que asistan a la correspondiente sesion, salvo las excepciones
consagradas en el presente Estatuto en que se requiera una votacién calificada.
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PARAGRAFO 1. Para las decisiones del Consejo Académico podra existir el voto
delegado, el cual debera acreditarse mediante un documento en el que el consejero
que delega firma una autorizacion a su delegado. La autorizacién de delegacion
hara parte integral del acta. Cada miembro del Consejo Académico no podra tener
mas de un voto delegado.

PARAGRAFO 2. Podran aprobarse excepcionalmente otras modalidades de
participacion de los miembros que por circunstancias especiales no hayan podido
asistir a la sesion.

ARTICULO 28. SALVAMENTO DE VOTO. El consejero que se aparte de la
decision mayoritaria, expresara su disentimiento mediante salvamento de voto
debidamente sustentado y motivado, del cual se dejara constancia en la respectiva
acta. El salvamento de voto no constara en el respectivo acuerdo.

ARTICULO 29. DENOMINACION DE LOS ACTOS. Las decisiones del Consejo
Académico, se adoptaran por medio de Acuerdos, los cuales seran suscritos por
quien presidié y por el secretario de la respectiva sesion, correspondiendo a este
ultimo comunicarlos, publicarlos o notificarlos.

PARAGRAFO. Los acuerdos y actas del Consejo Académico se numeraran
sucesivamente durante la vigencia, con indicacién del lugar, dia, mes y afio en que
se expidan y estaran bajo la custodia del Secretario General de la Institucion.

ARTICULO 30. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico:

a. Formular las politicas académicas de la Instituciéon en concordancia con los
planes y programas del sistema de educacion superior, el Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Distrital de Desarrollo y los planes sectoriales. Estas
politicas deberan presentarse al Consejo Directivo para su aprobacion.

b. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a
docencia, programas académicos, investigacion, proyeccién social,
internacionalizacion, bienestar universitario, autoevaluaciéon y acreditacion
de programas e institucional.

c. Proponer al Consejo Directivo la creacién, modificacion, suspensiéon o
cancelacion de programas académicos.

d. Disefar las politicas académicas en lo referente al personal docente y
estudiantil.

e. Conceptuar ante el Consejo Directivo por intermedio del Rector en todo lo
relacionado a los reglamentos académicos, de personal docente y estudiantil.
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Reglamentar la aplicacién de la produccion cientifica e intelectual de
propiedad del autor segun las normas legales vigentes.

Recomendar al Consejo Directivo el otorgamiento de titulos honorificos y
distinciones académicas.

Aprobar el calendario de actividades académicas de la Institucion.

Proponer ante el Consejo Directivo, el otorgamiento de las comisiones de
estudio del personal docente, acorde con las normas legales y estatutarias,
los programas de capacitacién institucional y la disponibilidad presupuestal.
Resolver las consultas que le formule el Rector.

Rendir informes al Consejo Directivo cuando se le requiera.

Analizar las situaciones académicas presentadas que surjan en la
interpretacion de los Estatutos y recomendar al Consejo Directivo, quien
definiré la solucion del conflicto.

. Actuar como segunda instancia de las decisiones de los Consejos de

Facultades, siempre que proceda dicho recurso.

Recomendar al Consejo Directivo el presupuesto anual para soportar el
ejercicio misional de la Institucion.

Las demas que le correspondan por su naturaleza y las normas vigentes.

CAPITULO IlI
DEL RECTOR

ARTICULO 31. REPRESENTACION LEGAL. El Rector es el representante legal y
la primera autoridad ejecutiva de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena.

ARTICULO 32. REQUISITOS Y CALIDADES. Para ser Rector se requiere:

a.

Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

Poseer titulo universitario y de postgrado a nivel de maestria y/o doctorado
Haber desarrollado actividades académicas relacionadas con alguna de las
funciones sustantivas (investigacion, extension, proyeccion social o
docencia) en instituciones de educacion superior, por un periodo no inferior
a cinco (5) afios.

Acreditar por lo menos dos (2) afios de experiencia en cargos administrativos
del nivel directivo en Instituciones de Educacién Superior como Decano y/o
Vicerrector Académico y/o Rector.

Estar vinculado con la Institucion como Docente de Planta o Directivo.
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f. No tener sanciones disciplinarias por faltas graves, gravisimas dolosas o
realizadas con culpa gravisima, acorde con lo establecido en la norma
disciplinaria vigente.

g. No tener sanciones vigentes con ocasion de la violacién al Codigo de Etica
Profesional, emanados de la autoridad ética correspondiente a la respectiva
profesion.

h. Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.

i. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflictos de intereses sefialados en la Constitucion, en la ley, el Decreto 128
de 1976, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

PARAGRAFO. Los requisitos anteriores deberan ser acreditados al momento de la
inscripcion.
Nota: Modificado literal d del articulo 32 mediante Acuerdo N° 18 del 18 de mayo del 2022.

ARTICULO 33. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Quien desempefie
el cargo de Rector adquiere la calidad de empleado publico y esta sujeto al régimen
de inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos consagrados en la
Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los reglamentos.

El cargo de Rector es de tiempo completo e incompatible con el ejercicio de la
profesioén y con el desempefio de cualquier cargo publico o privado, salvo el ejercicio
de la docencia por hora catedra en el nUmero autorizado por la ley vigente.

ARTICULO 34. PERIODO Y FORMA DE DESIGNACION DEL RECTOR. El Rector
sera designado por el Consejo Directivo en sesion especial y exclusiva para ello,
para un periodo de cuatro (4) afios contados a partir del momento de su posesion y
podra ser designado para un periodo mas de manera directa sin necesidad de
realizar convocatoria, la cual sera reglamentada por el Consejo Directivo. Si el
Consejo Directivo no designa directamente al rector para un segundo periodo, se
realizara convocatoria reglamentada por este, teniendo en cuenta como criterio para
ello, los planes y programas presentados por los aspirantes, los resultados de las
pruebas de competencias y el analisis y valoracién de sus calidades. El Rector sera
designado mediante el voto aprobatorio de por lo menos cinco (5) de los miembros
del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. El Consejo Directivo reglamentara mediante acto administrativo el
procedimiento para la designacion del Rector.

PARAGRAFO 2. El Rector que no haya sido designado directamente por el Consejo
Directivo para un segundo periodo, podra aspirar a un segundo periodo en la
convocatoria que realice el Consejo Directivo.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
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PARAGRAFO 3. El Consejo Directivo decidira si designa directamente al Rector
para un segundo periodo hasta tres (3) meses antes de finalizar el primer periodo
rectoral. Si el rector es designado para un segundo periodo no requiere renunciar y
tomara posesion del segundo periodo rectoral una vez finalice su periodo actual.

PARAGRAFO 4. El Consejo Directivo citara convocatoria para eleccién de un nuevo
rector con minimo tres (3) meses y maximo seis (6) meses antes de finalizar el
periodo del actual rector.

ARTICULO 35. POSESION: Una vez concluido el periodo rectoral del rector
saliente, el Consejo Directivo de la Institucion dard posesion al Rector elegido, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO. En todos los casos en que no se pueda llevar a cabo la designacion
0 posesion del nuevo Rector, por motivos de fuerza mayor justificada, se entendera
ampliado el anterior periodo rectoral hasta la fecha en que asi lo determine el
Consejo Directivo y hasta que la misma se pueda efectuar.

ARTICULO 36. AUSENCIAS. Las ausencias del cargo se pueden dar de manera
temporal o definitiva, acorde a las diferentes situaciones administrativas que se
ocasionen durante el ejercicio del cargo, las cuales se encuentran reglamentadas
en la Ley. En caso de ausencias del Rector se procedera conforme a lo siguiente:

a. Encaso de ausencia hasta o inferior a cinco (5) dias, el Rector mediante acto
administrativo encargara de sus funciones al vicerrector Académico o en su
defecto a un Decano de facultad.

b. En caso de ausencia superior a cinco (5) dias, el Consejo Directivo encargara
al Vicerrector Académico o en su defecto a un Decano de facultad, de las
funciones del Rector.

c. En caso de faltas absolutas del Rector, el Consejo Directivo encargara de la
rectoria al vicerrector académico o en su defecto a un Decano de facultad, y
debera realizar nueva convocatoria en un término no mayor a seis (6) meses,
para la posterior designacion del Rector por un nuevo periodo, de
conformidad a lo establecido en este estatuto y en la reglamentacion
correspondiente.

ARTICULO 37. CAUSALES DE REMOCION DEL RECTOR. Son causales de
remocion del Rector: la invalidez absoluta; la destitucidon, como consecuencia de
una investigacion disciplinaria o por un fallo, orden o decision judicial o
administrativa, conforme a la Ley.

ARTICULO 38. FUNCIONES. Son funciones del Rector las siguientes:

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
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a.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes.

Evaluar y controlar, de acuerdo con las normas legales establecidas, el
funcionamiento general de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena e
informar al Consejo Directivo y Académico.

Ejecutar las decisiones adoptadas por los Consejos Directivo y Académico.
Someter el proyecto de presupuesto anual de ingresos, gastos e inversion a
consideracion del Consejo Directivo y ejecutarlo una vez sea expedido de
acuerdo con la ley.

Adoptar el plan de acciéon Institucional para cada vigencia y los
procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccion,
ejecucion y control de las actividades de la Institucion y rendir informes de
los mismos ante el Consejo Directivo.

Ordenar los gastos, realizar las operaciones, expedir los actos y suscribir los
contratos que sean necesarios para el cabal cumplimiento de los objetivos
de la institucién, con sujecién a las disposiciones constitucionales, legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

Nombrar, encargar y remover al personal administrativo y docente de la
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, con arreglo a las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

Designar o remover a los Decanos de Facultad y demas funcionarios del nivel
directivo de la Institucion.

Expedir los manuales de Funciones Procesos y Procedimientos, de
Requisitos y competencias laborales, los de contratacion, Interventoria,
control interno y los demas exigidos para el desarrollo administrativo de la
Institucion, que por funciones y naturaleza del cargo le corresponda.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, acatando el debido
proceso establecido en la ley, y conforme a lo consagrado en los estatutos y
reglamentos vigentes.

Promover laimagen de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena a nivel
regional, nacional o internacional.

Formular planes y proyectos a desarrollar en la Institucién y supervisar la
ejecucion de los mismos.

. Planear, Organizar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar los servicios de

la entidad y la ejecucion de las funciones administrativas en forma eficiente.
Proponer al Consejo Académico y/o Directivo los candidatos a recibir
distinciones honorificas.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
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0. Adoptar las medidas necesarias para la debida conservacion de los bienes y
para el recaudo y aplicacién de fondos.

p. Adoptar por autorizacion del Consejo Directivo los traslados al interior de
cada cuenta del presupuesto de la Institucion.

q. Aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion Universitaria
Mayor de Cartagena e informar al Consejo Directivo.

r. Nombrar delegados de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena ante
aquellas entidades en las cuales tenga representacion.

s. Firmar los titulos que otorgue la Instituciéon, expedir las resoluciones de
grado, y suscribir las actas de grado y diplomas que confiere la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena.

t. Reglamentar las convocatorias a fin de elegir y nombrar a los Docentes de
Planta, atendiendo a las normas vigentes.

u. Encargar de la rectoria, en caso de ausencia no mayor de cinco (5) dias, en
su orden al Vicerrector o en su defecto a un Decano de Facultad.

v. Aceptar y legalizar las donaciones y legados, acorde a lo establecido en el
presente estatuto y las normas que regulen la materia.

w. Autorizar las comisiones del personal administrativo y docente cuya duracion
sea igual o inferior a tres meses.

X. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones a la Planta de Personal que
requiera la Institucion, acorde a los requisitos de ley.

y. Las demas que le correspondan de acuerdo a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 39. DELEGACION DE FUNCIONES. El Rector podra delegar en
funcionarios del nivel directivo y asesor algunas de las funciones que le son propias,
cuando lo considere necesario y de conformidad con los criterios y requisitos
establecidos por las normas constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias,
con excepcion de la imposicion de sanciones de destitucion y de suspension, y de
las funciones que le hayan sido delegadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 40. DENOMINACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los
actos administrativos que expida el Rector se denominaran Resoluciones.

. CAPITULO IV
DEL VICERRECTOR ACADEMICO, DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO, DEL SECRETARIO GENERAL, DEL DECANO DE FACULTAD Y
DEL CONSEJO DE FACULTAD.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
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DEL VICERRECTOR (A) ACADEMICO

ARTICULO 41. REQUISITOS Y CALIDADES. El Vicerrector Académico es un
servidor publico de libre nombramiento y remocién designado por el Rector; ejercera
la coordinacion, gestion y desarrollo académico de la Institucion. Reemplaza al
Rector en sus faltas temporales o absolutas y ejerce ademas las funciones que el
presente estatuto y los reglamentos de la Institucion le asignen. Debe reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

b. Poseer titulo universitario y de postgrado a nivel de maestria y/o doctorado.

c. Haber desarrollado actividades académicas en instituciones de educacién
superior, por un periodo no inferior a cuatro (4) afios; y haber ejercido en una
Institucion de Educacion Superior un cargo Directivo, y/o Administrativo por
un término no inferior de dos (2) afos.

d. No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos cinco (5) afios
por faltas graves, gravisimas dolosas o realizadas con culpa gravisima,
acorde con lo establecido en la norma disciplinaria vigente.

e. No tener sanciones vigentes con ocasién de la violacion al Cédigo de Etica
Profesional, emanados de la autoridad ética correspondiente a la respectiva
profesion.

f. Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.

g. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflictos de intereses sefialados en la Constitucién, en la ley, el Decreto 128
de 1976, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

PARAGRAFO. El nombramiento y remocion del Vicerrector se realizara acorde a
las normas que regulen los empleos de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 42. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Quien desempefie el
cargo de Vicerrector adquiere la calidad de empleado publico y esta sujeto al
réegimen de inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos consagrados en la
Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los reglamentos. El cargo de Vicerrector
es de tiempo completo, incompatible con el ejercicio de la profesiéon y con el
desempefio de cualquier cargo publico o privado, salvo el ejercicio de la docencia
por hora catedra en el numero autorizado por la ley vigente. Igualmente es
incompatible con el ejercicio de la actividad politica a excepcion del sufragio.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL VICERRECTOR ACADEMICO. Son funciones
del Vicerrector Académico las siguientes:

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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a. Asesorar a la Rectoria en la formulacién de politicas, planes y programas
academicos, de investigacion, proyeccién social y Bienestar Institucional, y
proponer los mecanismos que estimulen el desarrollo de los mismos.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Directivo,
Consejo Académico y rectoria, en materia de docencia, investigacion,
proyeccion social y bienestar institucional y en general a todo lo que a
Educacion Superior se refiere.

c. Coordinar la ejecucion de los planes y programas de Docencia, Investigacion,
Proyeccion Social, Extension, Internacionalizacién, Autoevaluacién vy
Bienestar Institucional que desarrolla la Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena, en coordinacion con las facultades y demas dependencias
académicas.

d. Coordinar y supervisar el funcionamiento de todas las facultades y demas
centros académicos con el fin de garantizar la normal prestacion del servicio.

e. Velar por la calidad y eficiencia de la evaluacién periédica del personal
docente, sin perjuicio de la competencia asignada a la oficina de Recursos
Humanos.

f. Promover y coordinar el sistema institucional de capacitacion del personal
docente, sin perjuicio de la competencia asignada a la oficina de Recursos
Humanos.

g. Tramitar ante los organismos competentes, por instruccion de la Rectoria, las
licencias, reconocimientos y aprobaciones de los programas y proyectos
académicos.

h. Revisar y aprobar, para estudio en Consejo Académico, los planes de
estudio, el disefio curricular y evaluativo de los diferentes programas,
presentados por los Consejos de Facultad.

i. Responder por la ejecucion, actualizaciéon y control de los reglamentos
relacionados con la academia.

j. Reemplazar al Rector (a) en ausencia temporal y faltas absolutas mientras
se realiza la respectiva convocatoria por parte del Consejo Directivo.

k. Participar en la elaboraciéon del presupuesto anual de la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena, con el apoyo de los Consejos de Facultad
y de los demas centros académicos.

I. Proponer a la rectoria y al Consejo Académico el calendario de actividades
académicas y coordinar su desarrollo en las respectivas Facultades
Académicas.

m. Proponer al Rector el cronograma anual de reuniones del Consejo
Académico y la agenda y temas a desarrollar en la sesion respectiva.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGEN/:*
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n. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

ARTICULO 44. REQUISITOS Y CALIDADES. El Vicerrector Administrativo y
Financiero es un servidor publico de libre nombramiento y remocion, designado por
el Rector. Para ser Vicerrector Administrativo y Financiero se requiere:

a. Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

b. Poseer titulo profesional en las é4reas de Economia, Administracion,

Ingenieria Industrial, Contaduria Plblica y de postgrado a fin a las funciones

del empleo.

15 meses minimo de experiencia profesional.

d. No haber sido sancionado disciplinariamente en los Ultimos cinco (5) afios
por faltas graves, gravisimas dolosas o realizadas con culpa gravisima,
acorde con lo establecido en la norma disciplinaria vigente.

e. No tener sanciones vigentes con ocasion de la violacién al Cédigo de Etica
Profesional, emanados de la autoridad ética correspondiente a la respectiva
profesion.

f. Estar a pazy salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.

g. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflictos de intereses sefialados en la Constitucion, en la ley, el Decreto 128
de 1976, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

124

PARAGRAFO. El nombramiento y remocion del Vicerrector Administrativo y
Financiero se realizara conforme a las normas que regulen los empleos de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 45. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Quien desempefie el
cargo de Vicerrector Administrativo y Financiero, adquiere la calidad de empleado
publico y esta sujeto al régimen de inhabilidades, incompatibilidades e
impedimentos consagrados en la Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los
reglamentos. El cargo de Vicerrector Administrativo y Financiero es de tiempo
completo, incompatible con el ejercicio de la profesién y con el desempefio de
cualquier cargo publico o privado, salvo el gjercicio de la docencia por hora catedra
en el numero autorizado por la ley vigente. Igualmente es incompatible con el
ejercicio de la actividad politica a excepcion del sufragio.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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ARTICULO 46. FUNCIONES. Las funciones del Vicerrector Administrativo y
Financiero, seran las establecidas en el Manual de Funciones y Competencia y las
siguientes:

a.

Planificar y realizar la implementacion de controles en el proceso de Gestién
Financiera, sistemas, servicios generales, compras, infraestructura e
inventarios.

Participar en coordinacion con la oficina de Planeacion, la elaboracién del
anteproyecto anual de presupuesto de Funcionamiento e Inversion, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Someter a consideracién del Consejo Directivo, los acuerdos de la
distribucion de los Recursos Presupuestales y Programa Anual de Caja
(PAC), para su aprobacion.

Presentar ante el Consejo Directivo los proyectos de créditos, contra créditos,
traslados presupuestales para su posterior aprobacion.

Supervisar los recaudos por ventas de servicios, para verificar el
cumplimiento de los parametros y metas establecidas.

Expedir certificaciones sobre la viabilidad presupuestal de todo gasto o
apropiacion

Coordinar y controlar el movimiento de las apropiaciones y todos los gastos
relacionados con la ejecucion presupuestal

Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas y procedimientos
establecidos financiera y administrativamente.

Coordinar la generacion de la informacion financiera en los médulos de
contabilidad, tesoreria, presupuesto, compras, activos fijos, inventarios y
némina; de forma tal que garanticen la confiabilidad y veracidad de las
cifras reflejadas en los estados financieros.

Rendir oportunamente la informacion solicitada por los diferentes entes de
vigilancia y control.

Realizar las supervisiones que le sean asignadas y tengan relacién con las
funciones y el nivel del cargo.

Apoyar en la implementacidn y ejecucion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico, una vez entre en vigencia su aplicacion.

. Coordinar la entrega oportuna de la informacion financiera requerida por el

proceso de gestién de mejora de la entidad.

Supervisar y dirigir las actividades encaminadas al funcionamiento de la
planta fisica e infraestructura de la institucion.

Supervisar y dirigir las actividades encaminadas al funcionamiento de la
coordinacion de sistemas de informacion la institucion.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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p. Realizar las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y
que estén de acuerdo con la naturaleza de su cargo.

DEL SECRETARIO (A) GENERAL

ARTICULO 47. REQUISITOS Y CALIDADES. E| Secretario General es un servidor
publico de libre nombramiento y remociéon designado por el Rector. Para ser
Secretario General se requiere:

Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

Poseer titulo de Abogado (a) y de postgrado en ciencias del derecho.

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos cinco (5) afios

por faltas graves, gravisimas dolosas o realizadas con culpa gravisima,

acorde con lo establecido en la norma disciplinaria vigente.

e. No tener sanciones vigentes con ocasion de la violacién al Codigo de Etica
Profesional, emanados de la autoridad ética correspondiente a la respectiva
profesion.

f. Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.

g. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y

conflictos de intereses sefialados en la Constitucion, en la ley, el Decreto 128

de 1976, y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen.

o0 oW

PARAGRAFO. El nombramiento y remocién del Secretario General se realizara
conforme a las normas que regulen los empleos de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 48. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Quien desempefie el
cargo de Secretario General adquiere la calidad de empleado publico y esta sujeto
al régimen de inhabilidades, incompatibilidades e impedimentos consagrados en la
Constitucion Politica, la Ley, los Estatutos y los reglamentos. El cargo de Secretario
Generales de tiempo completo, incompatible con el ejercicio de la profesion y con
el desempefio de cualquier cargo publico o privado, salvo el ejercicio de la docencia
por hora catedra en el nimero autorizado por la ley vigente. Igualmente es
incompatible con el ejercicio de la actividad politica a excepcion del sufragio.

ARTICULO 49. FUNCIONES. Las funciones del Secretario General, seran las
establecidas en el Manual de funciones institucional, y las siguientes:

a. Refrendar con su firma los Acuerdos y demas actos expedidos por los
Consejos Directivo y Académico, los cuales deben ser suscritos, también por
el respectivo Presidente.

b. Refrendar con su firma los actos administrativos expedidos por el Rector.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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C.

Actuar como Secretario de los Consejos Directivo y Académico, para lo cual
debera elaborar las actas correspondientes a las sesiones y las firmara
conjuntamente con los respectivos presidentes.

Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, los archivos
correspondientes a los Consejos Directivo y Académico y demas
corporaciones de las cuales sea Secretario, y expedir copias de dichos
documentos, conforme a lo dispuesto en las normas vigentes, el presente
Estatuto y demas reglamentos internos.

Expedir y certificar las copias de los documentos que reposan en el archivo
general de la institucion, acorde con las normas vigentes.

Notificar, dentro de los términos legales y reglamentarios, los actos que
expidan el Rector y los 6rganos colegiados de los cuales sea Secretario.
Organizar, ejecutar y controlar los procesos de archivo y correspondencia de
la Institucion.

. Asesorary emitir conceptos a las diferentes dependencias sobre los aspectos

juridicos que le sean consultados.

Atender y emitir concepto sobre los asuntos de orden juridico que se
presenten en la Institucion.

Verificar los procesos de seleccion de personal, velar por la aplicacion de los
sistemas de carrera administrativa, calificacién de servicios, régimen
disciplinario y prestacional de docentes y administrativos.

Elaborar las constancias requeridas acorde a su competencia.

Trazar las politicas y programas en el drea de recursos humanos.

. Las demas funciones que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de

su cargo, de conformidad con lo establecido en la ley, el Manual especifico
de Funciones y Competencias laborales de la Institucion, los Estatutos y los
Reglamentos de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena.

Suscribir los titulos otorgados por la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena, las actas de grado y los demas certificados que lo requieran.

DEL DECANO DE FACULTAD

ARTICULO 50. REQUISITOS Y CALIDADES. El Decano de Facultad es un servidor
publico de libre nombramiento y remocién designado por el Rector, es el lider
académico, maxima autoridad administrativa y representa al Rector en la respectiva
Facultad. Para Decano de Facultad de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena se requiere:

a.

Ser colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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b. Titulo profesional y de postgrado a nivel de maestria y/o doctorado, en areas
afines a la facultad.

c. Haber desarrollado actividades académicas en instituciones de educacién
superior, por un periodo no inferior a dos (2) afios; y haber ejercido en una
Institucion de Educacién Superior un cargo Directivo, y/o Administrativo por
un término no inferior de un (1) afio.

d. No haber sido sancionado disciplinariamente en los ultimos cinco (5) afios
por faltas graves, gravisimas dolosas o realizadas con culpa gravisima,
acorde con lo establecido en la norma disciplinaria vigente.

e. No tener sanciones vigentes con ocasion de la violacién al Codigo de Etica
Profesional, emanados de la autoridad ética correspondiente a la respectiva
profesion.

f. Estar a paz y salvo fiscalmente con el Estado Colombiano.

g. No estar incurso en inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades y
conflictos de interese sefialados en la Constitucién y en la ley.

PARAGRAFO. El nombramiento y remocion del Decano de Facultad se realizara
conforme a las normas que regulen los empleos de libre nombramiento y remocion,
especialmente las establecidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y
demas normas que lo complementen, modifiquen y sustituyan.

ARTICULO 51. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES El cargo de Decano
de Facultad es de tiempo completo e incompatible con el ejercicio de la profesion, y
con el desempefio de cualquier cargo publico y privado, salvo el ejercicio de la
docencia por hora catedra en el numero autorizado por la ley vigente. Es
incompatible con el ejercicio de la actividad politica a excepcion del sufragio.

ARTICULO 52. FUNCIONES. Son funciones del Decano de Facultad las
siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia las disposiciones vigentes y las
ordenes del Rector y Vicerrector Académico, asi mismo los actos emanados
de los Consejos Directivo, Académico y de Facultad.

b. Actuar como gestor y orientador de la planeacion estratégica y del desarrollo
integral de la facultad en los aspectos académico y administrativo, en
coherencia con la mision, vision, filosofia y metas institucionales.

c. Coordinar el proceso de planeacion, estructuracion y disefio curricular de los
programas de la facultad.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

¥



INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
ACUERDO No. 16 del 17 de junio de 2021

Por el cual se expide el Estatuto General de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena

d.

Realizar las gestiones necesarias para el cumplimiento de los objetivos de la
Facultad, con sujecion a las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

Velar para que el personal docente y administrativo a su cargo realice sus
funciones con puntualidad, eficiencia y sujecién a las normas vigentes, y
propiciar el liderazgo académico de los docentes de la Facultad. Esta funcion
se ejerce con el concurso de los Directores de Programa.

Presidir los comités existentes en la facultad creados en desarrollo de las
funciones sustantivas de la Educacion Superior.

Presentar al Consejo Académico al final de cada semestre y al término de su
vinculacion, un informe de su gestion.

Coordinar el desarrollo de los procesos de autoevaluacién de los programas
adscritos a la facultad y proponer los planes de mejoramiento encaminados
al cumplimiento de los estandares de calidad exigidos por el Ministerio de
Educacion Nacional o las autoridades que regulan el asunto.

Convocar al Consejo de Facultad a reunién ordinaria mensualmente y
extraordinaria cuando la necesidad lo exija, y presidir las sesiones.

Asistir a las sesiones del Consejo Académico y presidirlo cuando sea
designado para ello.

Asistir a los comités institucionales a los que pertenezca.

Presentar al Vicerrector las necesidades de vinculacion de docentes de
catedra en la respectiva facultad.

. Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio

del Consejo de Facultad sean merecedoras de menciones y distinciones.
Firmar los diplomas que se expidan con ocasién de los programas ofertados
por la Facultad.

Las demas funciones que le asignen los reglamentos, acuerdos vy
resoluciones que expidan los Consejos Directivo y Académico y el Rector.

DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD

ARTICULO 53. INTEGRACION. En cada una de las Facultades existira un
Consejo de Facultad con capacidad decisoria en los asuntos académicos y con
caracter asesor del Decano de Facultad en los demas aspectos de la misma en los
demas asuntos. El consejo de Facultad estara integrado por:

a.
b.
c.

El Decano, quien lo presidira.
Los Directores de programas.
Los Directores de las funciones sustantivas al interior de la facultad.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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d. Undocente de planta o docente ocasional, de la respectiva Facultad con una
vinculacion minima de un afio en la misma, el cual sera elegido con su
suplente mediante votacion secreta por el cuerpo profesoral de la misma,
para un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su posesion.

e. Un estudiante de la respectiva Facultad, elegido con su suplente mediante
votacion secreta por los estudiantes de la misma, para un periodo de dos (2)
afos contados a partir del momento de su posesion. El estudiante elegido
debera acreditar matricula vigente, haber cursado y aprobado minimo un
periodo académico en uno de los programas de la facultad y tener a la fecha
de su eleccion un promedio no inferior a 4.0, el cual debera mantener durante
todo el tiempo de su representacion.

f. Un (1) representante de los egresados con su suplente, graduado de la
respectiva Facultad, designado por los egresados de la misma facultad
mediante votacion secreta para un periodo de dos (2) afios contados a partir
de la fecha de su posesion. El Representante de los Egresados no podra
estar vinculado laboralmente a la Institucién.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente la vacante de uno de los miembros se
convocara a una nueva eleccion para dar inicio a un nuevo periodo.

ARTICULO 54. REUNIONES Y QUORUM. EIl Consejo de Facultad, se reunira
mensualmente por convocatoria del Decano de Facultad y extraordinariamente
cuando se requiera.

Para deliberar se requiere la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a voto. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes.

ARTICULO 55. SECRETARIO. Actuara como Secretario el funcionario que funja
como secretario Académico de la facultad, con voz y sin voto, o en su ausencia a
quien designe el Decano de Facultad. De las sesiones se elaboraran actas
numeradas, rubricadas y firmadas por el Decano y su Secretario.

ARTICULO 56. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Programar, controlar y evaluar el cumplimiento de las actividades
academicas, de docencia, investigacion, proyeccion social y bienestar que se
desarrollen en la Facultad.

b. Proponer al Consejo Académico, por intermedio del Decano de Facultad, la
creacion, fusion, modificacion, suspension, supresion o adicién de los planes

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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de estudio y de los programas académicos, de investigacion, proyeccién
social y bienestar de la Facultad.

c. Elaborar el Reglamento interno del Consejo de Facultad y proponerio al
Consejo Académico para su aprobacion.

d. Elaborar el Proyecto Educativo de los programas adscritos a la Facultad y
proponerlo al Consejo Académico para su aprobacion.

e. Conceptuar sobre la seleccién, renovacion o no vinculacién del personal
docente de la Facultad, acorde a las necesidades para la prestacién del
servicio educativo.

f. Proponer los candidatos a distinciones, menciones, titulos y grados
honorificos y presentarlo al Consejo Académico.

g. Definir el otorgamiento de titulos a los estudiantes que hayan cumplido los
requisitos que exijan los reglamentos institucionales.

h. Presentar a quien corresponda, el proyecto de presupuesto de los programas
de la facultad, quien debera presentarlo al Rector para su aprobacion.

i. Resolver, en el ambito de su competencia, las situaciones académicas y
disciplinarias que se presenten en la Facultad.

j- Las demas funciones que se deriven de los estatutos, los reglamentos de la
Institucion, los acuerdos y resoluciones expedidas en la Institucion.

TITULO TERCERO

DE LA ORGANIZACION INTERNA
CAPITULO UNICO
ESTRUCTURA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 57. ESTRUCTURA. La Estructura de la Institucién Universitaria Mayor
de Cartagena, sera determinada por el Consejo Directivo conforme a lo establecido
en la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998 y la Ley 30 de 1992 y demas
disposiciones legales que rijan la materia, y su implementacion se hara previo el
cumplimiento del procedimiento legal establecido.

PARAGRAFO.ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. Corresponde al
Rector implementar la composicion y determinar las funciones del Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, de las Comisiones de Personal
Docente y Administrativa y demas érganos de Asesoria y Coordinacién que se
organicen e integren, acorde a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTIL

ARTICULO 58. DEL PERSONAL DOCENTE. Es docente de Ia Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena la persona natural que ejerce actividades
relacionadas con el planeamiento, organizacién, control y evaluacion de acciones
en las areas de docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar y extension,
cuando asi lo requiera la Institucién en uno de los programas que oferte y con
sujecion a las normas legales que regulen la materia. El personal docente de la
Institucion  Universitaria Mayor de Cartagena se regird por las normas
constitucionales y legales vigentes sobre Ia materia, en especial por lo establecido
en la Ley 30 de 1992, el Estatuto Docente expedido por el Consejo Directivo, el
presente Estatuto, asi como las normas que regulen la autonomia de las
Instituciones Universitarias.

El régimen salarial y prestacional de los docentes se regira por lo establecido en la
Constitucion Politica de 1991, Ia Ley 4 de 1992, la Ley 30 de1992, sus Decretos
Reglamentarios y las normas aplicables en materia salarial y prestacional a los
empleados publicos del orden territorial y demas normas que las adicionan,
complementen, modifiquen sustituyan, en concordancia con las normas que regulen
la autonomia de las Instituciones Universitarias.

PARAGRAFO. La Institucién ajustara la planta de personal docente acorde a las
necesidades surgidas de la prestacién de servicio y a los procedimientos
establecidos para ello.

ARTICULO 59. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. El personal administrativo
de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena, esta integrado por los empleados
publicos y Trabajadores Oficiales de la entidad, los cuales ejerceran sus funciones
en la forma prevista por la Constitucién, la ley y por lo consagrado en las normas
estatutarias y reglamentarias que expida el Consejo Directivo.

PARAGRAFO. La Institucion ajustara la planta de personal administrativo acorde a
las necesidades surgidas de la prestacién de servicio y a los procedimientos
establecidos para ello.

ARTICULO 60. EI personal docente y administrativo de la Institucién Universitaria
Mayor de Cartagena, estara sujeto al régimen de incompatibilidades e inhabilidades
de que tratan las normas vigentes sobre la materia y al régimen disciplinario vigente
para el servidor publico.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
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ARTICULO 61. DE LOS ESTUDIANTES. Es estudiante de la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena, quien haya sido matriculado oficialmente en
alguno de los programas de pregrado, posgrado u otros especiales que ofrezca la
institucion, en cumplimiento de los requisitos que se establecen en el Reglamento
Estudiantil aprobado por el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 30 de 1992 y demas normas que lo reglamenten o
modifiquen. Dicho reglamento debe contener al menos los siguientes aspectos:
Requisitos de inscripcion, admision, matricula, derechos, deberes, distinciones,
incentivos, régimen disciplinario y demas aspectos académicos considerando los
derechos de los estudiantes.

TiTULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DEL CONTROL FISCAL Y CONTROL INTERNO

ARTICULO 62. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal en la Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena sera ejercido por la Contraloria General de la
Republica y la Contraloria Distrital de Cartagena de Indias, la cual se hara conforme
a lo establecido en las disposiciones constitucionales y legales que regulen la
materia.

ARTICULO 63. DEL CONTROL INTERNO. La Institucién Universitaria Mayor de
Cartagena establecera un sistema de Control Interno de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, la Ley 87 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios y deméas normas legales y reglamentarias que se expidan sobre el
particular.

TiITULO SEXTO
) CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 64. PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO Y CONTENCIOSO. Salvo
disposicion legal en contrario, los actos administrativos que emita la Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena para el cumplimiento de sus funciones, estan
sujetos al procedimiento contemplado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en las normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen. La competencia de los jueces para conocer de
ellos y de los demas actos, hechos y operaciones que realicen, se rige por las
normas de dicho cédigo.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

A



INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

ACUERDO No. 16 del 17 de junio de 2021
Por el cual se expide el Estatuto General de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena

ARTICULO 65. RECURSOS. Contra los actos administrativos de carécter general,
los de tramite, preparatorios, o de ejecucidon excepto en los casos previstos en
norma expresa no procede recurso alguno.

Contra los actos administrativos de los Consejos Directivo y Académico, y del
Rector, solo procede el recurso de reposicion y con éste se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades dela
Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, procede el recurso de reposicion ante
quien haya proferido el acto y el de apelacién ante su inmediato superior.

Los recursos contra actos administrativos mediante los cuales se impongan
sanciones disciplinarias a los empleados publicos, procederan de acuerdo con lo
previsto en la Ley 734 de 2002 y las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.

ARTICULO 66. REGIMEN DE CONTRATACION. Elrégimen Contractual del Mayor
de Cartagena se cefiird a lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica vigente, sus normas reglamentarias y demas disposiciones
legales que lo modifiquen, adicionen, o sustituyan. La Institucion cuenta con un
Manual de Contratacion en el cual se adoptan los principios, competencias y
procedimientos para la celebracion de contratos y, en general, las reglas que rigen
la contratacion en la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena.

ARTICULO 67. PRERROGATIVA DEL COBRO COACTIVO. La Institucion
Universitaria Mayor de Cartagena debera recaudar las obligaciones creadas a su
favor, que consten en documentos que presten mérito ejecutivo de conformidad con
lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Para tal efecto, la Institucion esta revestida de la prerrogativa de
cobro coactivo o podra acudir ante los jueces competentes.

TITULO SEPTIMO
] CAPITULO UNICO
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO, PATRIMONIAL Y FINANCIERO

ARTICULO 68. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. Para lograr una
administracion eficaz, corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de
planeacién estratégica, organizacion, direccion, ejecucion, control y evaluacion de
las actividades de la Institucién Universitaria Mayor de Cartagena.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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ARTICULO 69. PATRIMONIO. EI patrimonio de la Institucion Universitaria Mayor
de Cartagena, esta conformado por:

a. Los recursos del Presupuesto General de la Nacion y los del Distrito de
Cartagena que se dispongan anualmente para los gastos de funcionamiento
e inversion de la Institucion.

b. Los bienes muebles e inmuebles adquiridos por la Institucién a cualquier
titulo.

c. Los recursos propios captados por la prestacion del servicio educativo y
demas servicios que preste inherentes a su naturaleza de establecimiento
publico de Educacion Superior.

d. Todas las demas rentas o ingresos que pueda percibir a cualquier otro titulo

ARTICULO 70. ESTRUCTURA, ELABORACION Y EJECUCION
PRESUPUESTAL. De acuerdo con lo consagrado en el Titulo Xll de la Constitucién
Politica de Colombia, el presupuesto de la Institucion Universitaria Mayor de
Cartagena debe sujetarse a las normas y a los principios generales del Estatuto
Organico del Presupuesto General de la Nacion y a lo consagrado en la Ley 30 de’
1992 y a las normas que reglamenten, modifiquen, adicionen, o sustituyan a las
anteriores.

ARTICULO 71. PRESUPUESTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO. La Institucién
Universitaria Mayor de Cartagena destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de
su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente los programas de
Bienestar Universitario, conforme a lo establecido el en articulo 118 de la Ley 30 de
1992 y a las normas que lo reglamenten, modifiquen, adicionen, o sustituyan. Lo
anterior, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 72. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION. La Institucién Universitaria
Mayor de Cartagena destinard por lo menos el dos por ciento (2%) de su
presupuesto para los programas de investigacion, del monto de sus ingresos
corrientes de funcionamiento, el porcentaje que corresponda conforme a las normas
legales vigentes y la disponibilidad presupuestal. La institucion implementara las
acciones necesarias para el fomento de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES VARIAS

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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ARTICULO 73. CORPORATIVIDAD. Los miembros de las diversas corporaciones

de la Institucion Universitaria Mayor de Cartagena, asi se llamen representantes ¢
delegados, estan en la obligacion de actuar en beneficio de la institucién y en
funcién exclusiva de su bienestar y progreso.

ARTICULO 74. REFORMA DEL ESTATUTO. La competencia para reformar el
presente estatuto le corresponde al Consejo Directivo. La propuesta de reforma
podra ser del Rector o a iniciativa de por lo menos cuatro (4) miembros del Consejo
Directivo.

En la sesion en la que se vaya a aprobar una reforma estatutaria, sera necesaria la
asistencia minima de siete (7) miembros y el voto favorable de cinco (5) de los
asistentes.

El proyecto de acuerdo presentado al Consejo Directivo para la reforma del Estatuto
General, debera contener la exposicion de motivos en que se fundamente con los
correspondientes anexos y enviarse minimo con cinco (5) dias de anticipacion, con
el fin de que los miembros que son representantes de la comunidad academica,
puedan consultar con sus estamentos.

ARTICULO 75. PRINCIPIOS DE APLICACION E INTERPRETACION DEL
ESTATUTO. Las Normas consagradas en el presente Estatuto General, se
aplicaran en cuanto no sean contrarias a la Constitucion, a la Ley y a las demas
normas legales que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

El Consejo Directivo es competente para aclarar y definir el alcance de las normas
del presente estatuto general. En caso de vacios se aplicaran en su orden los
principios fijados por la Constitucion Nacional, las normas legales que rijan la
materia en los establecimientos publicos del orden territorial, la Ley 30 de 1.992,
LLey 489 de 1.998 y el Cdodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosc
Administrativo, junto con las normas que las modifiquen y reglamenten.

Cuando se presenten controversias en la interpretacion de las normas del presente
estatuto sobre aspectos de tipo académico, el Consejo Directivo podra remitir al
Consejo Académico quien analizara la situacion presentada y definira la mejor
interpretacién para la solucion de conflictos.

ARTICULO 76. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion acorde a lo consagrado en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011 y deroga
el Acuerdo N° 03 del 19 de abril de 2007 con sus acuerdos modificatorios.

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVC
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA
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INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA

ACUERDO No. 16 del 17 de junio de 2021
Por el cual se expide el Estatuto General de |a Institucion Universitaria Mayor de Cartagena

ARTICULO 77. Copia del presente Acuerdo sera remitido al Ministerio de
Educacion para efectos de inspeccion y vigilancia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartagena de Indias, a los 17 dias del mes de junjq de 2021

upé(ﬁca?—Herre.rO

MONICA HERRERA MARINO
Presidenta Consejo Directivo

APROBADO POR EL CONCEJO DIRECTIVO
INSTITUCION UNIVERSITARIA MAYOR DE CARTAGENA



